
ᢝ ال᛿ᡫᣄات الأقدر عᣢ استقطاب 
ᡧᣚ ةᘭقᘭة الحقᘭجᘭاتᡨᣂة الإسᡧّᢕᣂالعمل والم ᢝ

ᡧᣚ مᜓن النجاح الدائمᘌ
ᢝ سوق العمل. 

ᡧᣚ ة اللامعةᗫᖁشᛞب الᒯالموا ᣢة والحفاظ عᘭوتنم 

ᛒساعد النظام الم شأت عᣢ أتمتة ᛿افة العملᘭات المتعلقة بឝدارة 
 الموارد الᛞشᗫᖁة ᗷداᘌة من مرحلة إختᘭار الموظفᡧᢕᣌ وحᡨᣎ إنتهاء 
 الخدمة مما ᘌمكن الم شأة من الᗖᖁط بᡧᢕᣌ قوى العمل وأᒯدافها 
 الإسᡨᣂاتᘭجᘭة .᛿ما أنه يوفر نظرة محدثة ودقᘭقة للأᙏشطة 
ᢝ التوظᘭف 

ᡧᣚ تتمثل ᢝᡨᣎة والᗫᖁشᛞالموارد الᗷ طةᘘف  المرتᘭالتوظ ᢝ
ᡧᣚ تتمثل ᢝᡨᣎة والᗫᖁشᛞالموارد الᗷ طةᘘالمرت 

 و الرواتب و الماᜓفቯت و المزاᘌا و تقيᘭم الأداء 
 و إدارة الوقت  

يوفر النظام اماᜓنᘭة تغذᘌة ᗷعض الأنظمة الآلᘭة الأخرى ᗷالبᘭانات 
المالᘭة المتعلقة ᗷالأجور والᣆفᘭات الأخرى، حᘭث تتوافر اماᜓنᘭة 
اعداد اليومᘭة العامة الخاصة ᗷلᜓ ᣅفᘭة والᢝᡨᣎ تختص بها ادارة 
الحساᗷات العامة، كذلك تتوافر اماᜓنᘭة اعداد بᘭان متاᜓمل 
، ᗷحᘭث يتم اصدار بᘭان تلᜓفة العمالة لᝣل 

᠍
، ᗷحᘭث يتم اصدار بᘭان تلᜓفة العمالة لᝣل لادارة التاᜓلᘭف آلᘭا
᠍
لادارة التاᜓلᘭف آلᘭا

مركز تلᜓفة عᣢ حدة دون الحاجة للعمل الᘭدوي. 

وᗫتم التاᜓمل مع النظام الآᢝᣠ للحضور والانᣆاف ᗷالᡫᣄكة من 
حᘭث تᙬبع حركة الحضور والانᣆاف للموظفᡧᢕᣌ والمعالجات الآلᘭة 

والادارᗫة الᢝᡨᣎ تمت لها بناءً عᣢ قرارات الادارة المختلفة. 

نظام إدارة الموارد الᛞشᗫᖁة 

www.millensys.com

ال
عم
الأ
رة 
لإدا
ة 
اᜓم
مت
ل 
لو
 ح

Vision, that has no limit
رؤیة ، بلا حدود



www.millensys.com

 ᡧᣍوᡨᣂكᘭد الإلᗫᢔᣂال ᣢللإتصال بنا ع
   

sales@millensys.com
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الحضور والإنᣆاف 

ᢝ ادارة و مراقᘘة 
ᡧᣚ يوفر النظام اداە فعالة

  ᡧᢕᣌاف للموظفᣆات الحضور و الانᘭعمل
لᝣافة ادارات الᡫᣄكة و التعامل مع اجهزة 

الحضور والإنᣆاف ”الᘘصمة , ال᜻روت الممغنطة ...“ 
مما يᙬيح تحقيق الفاعلᘭة وادارة الوقت من حᘭث اثᘘات الحركة الفعلᘭة 

للحضور و الانᣆاف ؛ ثم النᘭᙬجة (المعالجة) من تمᗫᖁر الحركة الفعلᘭة للحضور 
و الانᣆاف عᢝᣢ قواعد اللائحة الداخلᘭة للᡫᣄكة ؛ ثم القرار الاداري من قᘘل المختص و الانᣆاف عᢝᣢ قواعد اللائحة الداخلᘭة للᡫᣄكة ؛ ثم القرار الاداري من قᘘل المختص 
ᗷعد عرض الحركة الفعلᘭة و المعالجة (النᘭᙬجة) و ᗷالتاᢝᣠ تأثᢕᣂ ذلك عᢝᣢ مرتᘘات 
الموظفᡧᢕᣌ و من الملاحظات العملᘭة لذلك ᒯو اماᜓنᘭة اسᡨᣂجاع ᒯذە البᘭانات سواء 

ᢝ عملᘭات التقيᘭم للموظفᡧᢕᣌ الᢝᡨᣎ تتم لاحقا. 
ᡧᣚ جة او قرار اداريᘭᙬة او نᘭفعل

اماᜓنᘭة ᘻسجᘭل البᘭانات الخاصة ᗷالتعيᚏنات 
الجدᘌدة أو التغيᢕᣂات الᢝᡨᣎ تحدث للبᘭانات 

الأساسᘭة ᛿البᘭانات الأساسᘭة للأفراد و بᘭانات 
التأᘭᒯل المهᢝᡧᣎ و الخᢔᣂات الساᗷقة و المؤᒯل العلᢝᣥ و حركة التنقلات بᡧᢕᣌ الوحدات 
الحسابᘭة  و بᘭانات حركة الᡨᣂقᘭات و الحوافز و حركة الوظᘭفة و الحالة الاجتماعᘭة 

و موقف الفرد من العمل و التجنᘭد و تقارᗫر كفاءة الأداء (سنوى – رᗖعــ سنوى - شهري) 
و الاجازات و الجزاءات والمخالفات والغᘭاب و الدورات التدرᘭᙫᗫة و انهاء الخدمة و الاجازات و الجزاءات والمخالفات والغᘭاب و الدورات التدرᘭᙫᗫة و انهاء الخدمة 
و حساب أرصدة الاجازات للسنة الجدᘌدة للعاملᡧᢕᣌ و اعداد استمارة المعاشات 

و جميع البᘭانات اللازمة للتعامل مع شئون العاملᡧᢕᣌ المختلفة ,᛿ما ᘌدعم النظام إرفاق 
جميع ملفات الموظف حسب نوعها وᗫمكن عرضها ᡧᣚ أى وقت. 

 ᡧᢕᣌشئون العامل
التقيᘭم و العلاوات و الجزاءات 

السلف والأجازات 

التقارᗫر الإحصائᘭة 

يتمᡧᢕᣂ النظام بឝماᜓنᘭة الدخول للبᘭانات 
بتفاعلᘭة و توفᢕᣂ إماᜓنᘭة التحلᘭل للمدراء. 

ᢝ الᡫᣄكة 
ᡧᣚ خطوة لإتخاذ قرارات أفضل ᢝ

ᡧᣚ ذاᒯ
أو المؤسسة إعتمادا عᣢ تحلᘭل البᘭانات التارᗫخᘭة و الحالᘭة، تحلᘭل 
الحالات و الآداء و تحᗫᖔل البᘭانات إᣠ معلومات ممكن الإستفادة منها. 

وᗫقوم النظام ᗷعرض النتائج ᡧᣚ صور و أشاᜓل عدᘌدة لتحقيق اقᣕ إستفادة 
تحلᘭلᘭة للبᘭانات و ᘌمكن عرض البᘭانات من خلال التلᘭفونات الذكᘭة و تحلᘭلᘭة للبᘭانات و ᘌمكن عرض البᘭانات من خلال التلᘭفونات الذكᘭة و 

الأجهزة اللوحᘭة من اى ماᜓن متصل ᚽشᘘكة الإنᡨᣂنت 

  ᡧᢕᣌانات اجازات العاملᘭة ادارة بᘭماᜓنឝالنظام ب ᡧᢕᣂيتم
و يتم خصم التأخᢕᣂ عن مواعᘭد الأذون (لᝣل 

موظف عدد ساعات معينة لᝣل شهر اذون خاصة 
للسماح ᗷمغادرة الᡫᣄكة للوقت المحدد ᗷالإذن) من رصᘭد الإجازات و إصدار بᘭان ᛿امل 

للاجازات الᢝᡨᣎ قام بها العامل خلال سنة, وكذلك متاᗷعة أعمال السلف الخاصة 
ᗷالعاملᡧᢕᣌ وانواعها وأعمال السداد الخاصة بها والتعامل مع السلف وفقا لمᘘدأ الرصᘭد 
 وᗖناء علᘭه اماᜓنᘭة تغيᢕᣂ عدد الاقساط والتصفᘭة وᗖالتاᢝᣠ معرفة جدول حᘭاة السلفة  وᗖناء علᘭه اماᜓنᘭة تغيᢕᣂ عدد الاقساط والتصفᘭة وᗖالتاᢝᣠ معرفة جدول حᘭاة السلفة 
وموقف السلف و اصدار بᘭان ᗷالإشᡨᣂاᝏات التأمي ᘭة للعاملات القائمات ᗷالاجازات 

 .ᢕᣂوالأجر المتغ ᣒة الطفل عن الأجر الأساᘌالخاصة برعا

يتمᡧᢕᣂ النظام بឝماᜓنᘭة متاᗷعة تنفᘭذ و طᘘاعة تقᗫᖁر 
نموذج تقيᘭم الأداء (سنوى – رᗖعــ سنوى – شهرى) 

للعاملᗷ ᡧᢕᣌالᡫᣄكة و اماᜓنᘭة اضافة الجزاءات ᗷأنواعها و الاستعلام المᘘاᡫᣃ من خلال 
  ᡧᢕᣌحصل عليها موظف مع ᢝᡨᣎة للجزاءات الᘭخᗫانات التارᘭعن الب ᡧᢕᣌنظام شئون العامل
و الᡨᣂشيح للᡨᣂقᘭات أو الحصول عᣢ العلاوة الᙬشجᘭعᘭة و العلاوة الخاصة السنوᗫة  

  ᡧᢕᣌأسماء السادة المرشحᗷ انᘭة اصدار بᘭواماᜓن. ᢝᣥالعل 
ᡧᢕᣂة و علاوة التميᗫوالعلاوة الدور

لعلاوات ᘻشجᘭعᘭة، حسب الᡫᣄوط الᢝᡨᣎ يتم تحدᘌدᒯا و استخراج خطة الᡨᣂقᘭة و تقᗫᖁر لعلاوات ᘻشجᘭعᘭة، حسب الᡫᣄوط الᢝᡨᣎ يتم تحدᘌدᒯا و استخراج خطة الᡨᣂقᘭة و تقᗫᖁر 
ᗷموعد الᡨᣂقᘭة و الت بᘭه بها 

المرتᘘات والاجور 

مᘭكنة جميع أعمال ومهام قسم المرتᘘات 
والاجور، ᗷحᘭث يتم اسᘘᙬدال العمل 

الᘭدوي الحاᗷ ᢝᣠالعمل الآᢝᣠ الᢝᣢᝣ وذلك 
بتوفᢕᣂ اماᜓنᘭة حساب جميع الᣆفᘭات الᢝᡨᣎ تمنح للعاملᡧᢕᣌ عᣢ مدار الشهر 
سواء ᣅفᘭة راتب وخلافه، ومتاᗷعة جميع أنواع الاستقطاعات الᢝᡨᣎ تخصم 
 مثل السلفᘭات ᗷجميع أنواعها وᗖاختلاف جهاتها الداخلᘭة 

᠍
من العاملᡧᢕᣌ شهᗫᖁا

منها والخارجᘭة  وលماᜓنᘭة اصدار بᘭان ᗷالأجر المتغᢕᣂ لᝣل فرد عᣢ حدة.  وكذلك منها والخارجᘭة  وលماᜓنᘭة اصدار بᘭان ᗷالأجر المتغᢕᣂ لᝣل فرد عᣢ حدة.  وكذلك 
 آلᘭا؛ ووفقا لقواعد 

᠍
اماᜓنᘭة حساب الᡧᣆائب والدمغة والتأمينات لᝣل فرد شهᗫᖁا

الᡧᣆائب والتأمينات وكذلك عمل الᙬسᗫᖔات المالᘭة لᝣل العاملᗷ ᡧᢕᣌالᡫᣄكة. 

شركاء فى النجاح . 


